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Die Wilhelmshilfe, Mitglied im Diakonischen Werk Wirttemberg, beschaftigt rund 650 Mitarbeiter‘innen
im Landkreis Goppingen. Als moderner Trager in der Altenhilfe stehen wir fir eine ganzheitliche,
menschliche und zeitgemalie Pflege. Mit flachen Hierarchien und innovativen Konzepten bieten wir alle
Formen der Unterstitzung im Alter — von ambulanter und stationarer Pflege bis hin zu spezialisierten
Wohn- und Betreuungsformen.

Unsere Einrichtung in StRRen bietet 98 stationdre Pflegeplatze sowie eine Tagespflege mit 12 Platzen.
Das Haus steht vor einer umfangreichen Sanierung mit neuer Konzeption. In unmittelbarer
Nachbarschaft befindet sich zudem eine grole Wohnanlage der Wilhelmshilfe.

Wir suchen zum 1. April 2026 fiir unsere Pflegeeinrichtung SiiRen eine

Einrichtungsleitung (80-100%)

Wir bieten lhnen:

o Eine attraktive Stelle mit groRem Gestaltungsspielraum bei einem innovativen Trager mit
flachen Hierarchien

e Vergltung nach AVR Wurttemberg sowie zusatzliche Altersversorgung (ZVK) und attraktive
MaRnahmen der Gesundheitsférderung

o Flexibler Einsatz der Arbeitszeit

 Strukturierte Einarbeitung mit kontinuierlicher, auch externer Begleitung und vielfaltigen
Moglichkeiten der personlichen Weiterentwicklung

lhre Aufgaben:

o Sie sind verantwortlich flir eine qualitativ hochwertige Pflege, Betreuung und Versorgung
der Bewohner*innen

o Sie sind zustandig fur die Mitarbeitergewinnung und -bindung, fiilhren und férdern die
Mitarbeiterinnen bei ihrer personlichen und fachlichen Weiterentwicklung

o Sie steuern die Einrichtung unter wirtschaftlichen Aspekten und den Zielen und Konzepten
der Wilhelmshilfe

« Sie bringen sich aus Uberzeugung und Engagement ein in eine konzeptionelle
Weiterentwicklung der Einrichtung

o Sie reprasentieren die Einrichtung nach auf3en und sind verantwortlich fir die Vernetzung
der Einrichtung in der Gemeinde Siif3en

e Zu lhren Aufgaben zahlt die qualifizierte Kooperation mit externen Dienstleistern und den
Aufsichtsbehdrden

Sie bringen mit:

o pflegefachlicher Hintergrund und ein Studium im Bereich Pflegemanagement
oder eine vergleichbare Qualifikation

e Fulhrungsqualitdten sowie Teamgeist

¢ Einsatzbereitschaft, Durchsetzungs- und Organisationsstarke sowie
Kommunikationsgeschick

Unsere Arbeit wurde mehrfach ausgezeichnet: Mit dem Innovations- und Unternehmerpreis des
Landkreises 2021 fiir unser Smart-Home-Wohnprojekt ,Pflege 4.0%, dem Altenheim Zukunftspreis
2024 fur unser Engagement gegen Gewalt in der Pflege sowie dem Menschenrechtspreis 2025 der
JAltersschatze“-Initiative der Josef und Luise Kraft-Stiftung. Flr unser neuestes Projekt, die
Poststationire Ubergangspflege, haben wir Férdermittel vom Ministerium fiir Soziales, Gesundheit
und Integration Baden-Wurttemberg erhalten.

Agiles, interdisziplinares Arbeiten, gelebte Gesundheitsforderung mit Kursen von Mitarbeitenden
fur Mitarbeitende und ein gemeinsam entwickeltes Leitbild, pragen unser tagliches Handeln. So
entsteht ein Arbeitsumfeld in dem nicht nur die Pflegequalitat, sondern auch die Arbeitsprozesse
kontinuierlich verbessert werden — zum Wohl unserer Bewohner*innen und zur Entlastung der
Mitarbeitenden. Gestalten Sie die Zukunft der Pflege mit uns!

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 25. Oktober 2025 an: bewerbung@wilhelmshilfe.de oder
Wilhelmshilfe e.V., Personalabteilung, Hohenstaufenstralle 4, 73033 Goppingen
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: Stefan Krazer, Personalleiter « skrazer@wilhelmshilfe.de



