
Bei der Poststationären Übergangspflege 
handelt es sich um eine rehabilitative Kurzzeit-
pflege zwischen Krankenhaus und Häuslichkeit. 
Unser Ziel ist die Befähigung von insbesondere 
älteren Menschen zur Rückkehr in ihre eigene 
Häuslichkeit. Unser Projekt wird pflege-
wissenschaftlich von der Hochschule Esslingen 
begleitet und evaluiert. 

• Umfassende Anamnese und Erhebung von 
Nachsorge- und Unterstützungsbedarfen

• Erstellung individueller Versorgungs- und 
Nachsorgepläne

• Organisation und  Steuerung der Nachversorgung, 
z.B. Hilfsmittelversorgung, Wohnraumanpassung, 
ambulante Dienste

• Beratung von Betroffenen und Angehörigen zu 
psychosozialen, leistungsrechtlichen und anderen 
Fragen

• Enge Zusammenarbeit im Team und mit Kassen, 
Ärzt*innen, ambulanten Diensten und Netzwerken

• Durchführung von Nachbesuchen in der Häuslichkeit 
zur Überprüfung der Versorgung

• Abgeschlossene Ausbildung als Pflegekraft oder Studium 
Soziale Arbeit oder vergleichbare Qualifikation

• Weiterbildung Case Management oder Pflegeberatung

• Kommunikationsstärke, Empathie  und 
Verantwortungsbewusstsein

• Innovationsstärke und Kreativität, sowie eine 
selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

Über Post-ÜP

Sie bringen mit:

Ihre Aufgaben:

Wir suchen 
ab sofort

für den Standort
Karlshof, GP in Voll- und Teilzeit

Case Manager / Sozialarbeiter / 
Pflegeberater (m/w/d) 

Sie sind Case Manager*in, Sozialarbeiter*in oder Pflegeberater*in mit dem Wunsch, etwas zu bewirken? Suchen Sie eine 
Stelle,  bei der Sie ein neues Versorgungsmodell mitgestalten können und gleichzeitig Menschen in herausfordernden 

Lebenssituationen kompetent begleiten können? Dann werden Sie Teil unseres innovativen Forschungsprojekts!

Wir bieten:

• aktive Mitgestaltung der Praxis und Verbesserung 
der Versorgung: Entwickeln und erproben Sie mit uns 
innovative Ansätze und bringen Verbesserungs-
vorschläge ein. Ihre Meinung zählt!

• ein verantwortungsvoller Aufgabenbereich mit 
einem hohen Maß an Eigenständigkeit und großem 
Gestaltungsspielraum 

• Zusammenarbeit in einem multidisziplinären Team 
mit Pflegefachkräften und Therapeut*innen

• Attraktive Konditionen: Vergütung nach AVR Baden-
Württemberg inkl. betrieblicher Altersvorsorge

• flexible Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle: Kein 
Schichtdienst und keine Wochenenden

• betriebliches Gesundheitsförderung mit umfang-
reichem Kursprogramm, Fahrradleasing u.v.m.

Wir freuen uns auf Sie!
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an 
bewerbung@wilhelmshilfe.de 
Tel. 07161/ 6726-1025 
oder Wilhelmshilfe e.V., Personal, 
Hohenstaufenstraße 4, 73033 Göppingen

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: Laura Ruby, 
lruby@wilhelmshilfe.de     Tel. 0151 22 97 32 54
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