
 

 
 
 
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

 

Mitarbeiter*in 
für den Bereich Tagespflege Süßen 

mit einem Beschäftigungsumfang von 40 % 
 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

• Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in unbefristeter Anstellung 

• Eine tarifgebundene Vergütung nach AVR Württemberg 

• Eine attraktive arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge  

• Eine betriebliche Gesundheitsförderung 

• Ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit Potential zur Weiterentwicklung 

• Eine strukturierte, umfassende Einarbeitung 

• Die Möglichkeit, Ihre eigenen Ideen und Erfahrungen einzubringen und aktiv mitzugestalten 

• Die Möglichkeit des Fahrradleasings 

• Fachliche und persönliche, auf Ihre Bedürfnisse abgestimmte, Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Weitere Sozialleistungen (z.B. Arbeitgeberbeitrag zur Kinderbetreuung, Zuschuss zum Jobticket) 

Ihre Aufgaben: 

• Sie sind als Pflegefachkraft tätig und übernehmen pflegerische und behandlungspflegerische 
Tätigkeiten, sowie Betreuungsangebote 

• Überprüfung und Sicherstellung der Pflegequalität 

• Umsetzung unseres Konzepts „Tagespflege in Bewegung“  

• Führung der Pflegedokumentation 

• Ansprechpartner*in für Gäste und Angehörige in der Tagespflege  

• Unterstützung und Förderung eines guten Betriebsklimas 

Das bringen Sie mit: 

• Eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft 

• Sie arbeiten gerne im Team. 

• Die Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

• Ein sicheres und freundliches Auftreten 

• Einsatzfreude und einen ausgeprägten Sinn für die Belange unserer Gäste und deren 
Angehörige 

 

 
 

Gerne gibt Ihnen Frau Michaela Holke, Leitung Tagespflege, unter  
07161/98444 5564 oder mholke@wilhelmshilfe.de weitere Auskünfte 

 
Ihre aussagefähige Bewerbung senden Sie bitte an bewerbung@wilhelmshilfe.de. 

 


